
Hea EMSLiga liituja,

Meil on hea meel, et soovite EMSLi liikmeks astuda! Selleks, et saaksime teie organisatsiooni kohta lähemat infot, palume teil täita järgnev ankeet oma organisatsiooni tegevuse ja ootuste kohta EMSL-ile. Sarnase on enda kohta täitnud ka kõik EMSLi liikmesorganisatsioonid. 

Kuigi küsimusi on ankeedis palju, tahavad enamik neist vaid lühikest vastust: konkreetset numbrit või nime. Ent leidub ka pikemaid küsimusi teie eesmärkide ja tegevuste kohta. Meie soov on suurendada nii enda kui kogu kolmanda sektori läbipaistvust ning olla sellisena eeskujuks ka teistele kodanikuühendustele Eestis. Selleks soovime, et nii meil kui ka avalikkusel oleks soovi korral kergesti võimalik tutvuda põhilise informatsiooniga EMSLi liikmete kohta. Kui mõni küsimus on teile arusaamatu, täpsustage seda palun Martin Meiterniga e-posti aadressil martin@ngo.ee. 
Parimate soovidega,

EMSL

NB! EMSLi liikmeks astuda soovides kinnitab organisatsioon, et ta järgib Eesti kodanikeühenduste eetikakoodeksit. Kui te ei ole sellega tuttav, siis palume tutvuda www.ngo.ee/eetikakoodeks.
	Ankeedi täitja nimi, ametinimetus ning kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress – juhuks, kui meil on vaja teie vastustes midagi täpsustada)*
	


I osa – andmed organisatsiooni kohta

Vastused selle osa küsimustele paneme pärast teie liitumisavalduse rahuldamist üles EMSLi kodulehel asuvasse avalikku liikmete andmebaasi. Erandiks on tärniga * märgitud küsimused, mille vastused on mõeldud ainult EMSLi kontori siseseks kasutamiseks.
1. Kontaktandmed

	1.1. Organisatsiooni ametlik nimi
	

	1.2. Organisatsiooni ametlik nimi inglise keeles
	

	1.3. Kuidas soovite, et teid liikmete andmebaasis nimetataks (kui see erineb ametlikust nimest)
	

	1.4. Asutamisaasta
	

	1.5  Asutajad
	

	1.6. Postiaadress 
	

	1.7. Telefon
	

	1.8. E-posti aadress
	

	1.9. Kodulehekülg
	


2. Inimesed

	2.1. Nõukogu esimees ja liikmed (kui on)
	

	2.2. Juhatuse esimees ja liikmed
	

	2.3. Tegevjuht (nimi ja ametinimetus)
	

	2.4. Liikmete arv 
	a) juriidilisi isikuid:

b) eraisikuid:

	2.5. Palgaliste töötajate arv
	a) täistööajaga:

b) osalise tööajaga:

	2.6. Vabatahtlike arv
	a) kokku:

b) neist regulaarseid:

	2.7. Kuulumine katusorganisatsioonidesse ja võrgustikesse
	


3. Suhtlemine EMSLiga (selle bloki küsimuste vastused on mõeldud ainult EMSLi kontori siseseks kasutamiseks)

	3.1. Tulevase kontaktisiku nimi, kes hakkab teie poolt EMSLiga suhtlema*
	

	3.2. Kontaktisiku ametinimetus*
	

	3.3. Kontaktisiku telefon*
	a) lauatelefon:

b) mobiiltelefon:

	3.4. Kontaktisiku e-posti aadress*
	

	3.5. Milliseid e-posti aadresse soovite oma organisatsioonist panna EMSLi infolistidesse?*
	a) liikmete infolist (info, mida saadame ainult EMSLi liikmetele):

b) üldine infolist (info, mida saadame kõigile huvilistele):




4. Tegevus

	4.1. Tegevusvaldkond või –valdkonnad (märkige rea lõppu ristiga x kõik sobivad)
	a) kultuur, sport ja meelelahutus

b) haridus ja teadus

c) tervishoid

d) sotsiaalteenused

e) keskkond

f) majanduslik ja sotsiaalne areng

g) kodanikuõiguste kaitse, eestkoste

h) filantroopia ja vabatahtlikkuse edendamine

i) rahvusvaheline tegevus

j) ettevõtlusliidud ja kutseühendused

g) religioon

h) muu (palun täpsustage): 

	4.2. Tegevusulatus (märkige rea lõppu ristiga x kõik sobivad)
	a) piirkondlik 

b) üle-eestiline 

c) rahvusvaheline 

	4.2.1. Kui valisite eelmises küsimuses vastuseks a) piirkondlik, täpsustage palun piirkond, kus tegutsete 
	

	4.3. Peamised tegevused (märkige rea lõppu ristiga x kõik sobivad)
	a) teavitamine 

b) koolitus ja nõustamine

c) uurimis- ja analüüsitegevus

d) teenuste osutamine 

e) eestkoste 

f) toetuste jagamine 

g) huvitegevus

h) muu (palun täpsustage):

	4.3.1. Kui valisite eelmises küsimuses vastuseks d) teenuste osutamine, täpsustage palun, milliseid teenuseid osutate
	

	4.4. Sihtrühm või –rühmad, kellele tegevus on suunatud, ja selle (nende) sihtrühma(de) suurus
	

	4.5. Kuidas on korraldatud teie suhtlemine tegevuse sihtrühma või –rühmadega ning nende kaasamine (kuidas teate, millised on nende vajadused, kuidas neile oma tegevusest aru annate ning nende arvamusi ja tagasisidet kogutete)?
	

	4.6. Teie organisatsiooni missioon (miks te olemas olete?)
	

	4.7. Olulisemad saavutused viimastel aastatel (tooge palun eraldi välja iga saavutus, mida soovite esile tõsta, märkige tulemus ja kui võimalik välja tuua, siis ka selle mõju - miks see tähtis on?)
	

	4.8. Olulisemad plaanitud tegevused käesolevaks aastaks ning nende oodatavad tulemused
	

	4.9. Mille poolest erineb teie organisatsioon teistest samas valdkonnas tegutsevatest organisatsioonidest?
	

	4.10 Lisage palun linkidena kodulehel: aastaaruanne, põhikiri ja muid olulisemaid strateegia- või eneseregulatsiooni dokumente
	


5. Finantsid

	5.1. Viimase majandusaasta kogutulu (summa eurodes ja aasta)
	

	5.2. Viimase majandusaasta kogukulu (summa eurodes ja aasta)
	

	5.3. Tulude jaotus allikate kaupa (ligikaudne osakaal protsentides ning olulisemad allikad nimeliselt)
	a) rahvusvahelised fondid

b) Euroopa Liidu fondid

c) Eesti fondid

d) ministeeriumid

e) kohalikud omavalitsused

f) eraannetajad

g) teenuste/toodete müük

h) liikmemaksud

i) muu (palun täpsustage)

	5.4. Erinevate rahastajate arv
	a) organisatsioonid:

b) eraisikud:

	5.5. Olulisemad kulud (kulu liik ja ligikaudne osakaal kogukuludest protsentidest)
	


II osa – teie ja EMSL

Vastused selle osa küsimustele on mõeldud ainult EMSLi kontori siseseks kasutamiseks. Teie vastused on meile abiks kujundamaks EMSLi tegevust enim teie ootustele vastavaks.

6. Ootused EMSLile

	6.1. Miks soovite liituda EMSLiga? Palun kirjeldage oma ootusi EMSLile.
	

	6.2. Millega ise soovite EMSLis tegeleda? 
	

	6.3. Mida saate teistele EMSLi liikmetele pakkuda (nt. mingeid oma teadmisi-kogemusi, teenuseid, ruume vms)?
	


	6.4. EMSLilt küsitakse sageli seisukohti kodanikeühenduste tegevuskeskkonda puudutavate teemade ja poliitikate puhul. Mil määral soovite osaleda selliste EMSLi seisukohtade kujundamises (märkige ristiga x rea lõppu teile sobiv variant):

	a) soovin aktiivselt osaleda EMSLi seisukohtade väljatöötamises
	

	b) soovin arutada EMSLi poolt ettevalmistatud mustandit ja lisada sinna oma ettepanekuid
	

	c) piisab, kui saan üldkoosolekul hääletada ainult kõige olulisemate otsuste poolt või vastu
	

	d) mind ei huvita osalemine EMSLi seisukohtade kujundamises, piisab, kui EMSL mind oma seisukohtadest informeerib
	


	6.5. Millist informatsiooni teie organisatsioon EMSLilt vajab?


	


	6.6. Millistel teemadel vajaksite koolitusi või nõustamist?
	


7. Liikmemaks

	EMSLi liikmemaks on alates 2006. aastast soovituslikult seotud liikmesorganisatsiooni sissetulekuga eelmisel aastal. Sissetuleku all mõeldakse kogu raha, mis aasta jooksul organisatsioonile laekunud, olgu tegevus- või projektitoetustest, annetustest, liikmemaksudest, ettevõtlusest vms. Iga liige otsustab ise, millisesse sissetulekugruppi ta kuulub ja teavitab EMSLi, kui suurt liikmemaksu ta maksab. NB! Kui organisatsioon liitub pärast 1. juulit, peab ta jooksva aasta liikmemaksust tasuma poole. Iga-aastasele liikmemaksule lisandub liitumisel ühekordne sisseastumismaks 31.96 eurot (500 krooni).

	Sissetulek eelmisel aastal
	Soovituslik liikmemaks 

	· Kuni 2556 eurot (40 000 krooni)
	23.33 eurot (365 krooni)

	· Kuni 31 956 eurot (500 000 krooni)
	44.74 eurot (700 krooni)

	· Kuni 63 912 eurot (kuni 1 000 000 krooni)
	63.91 eurot (1000 krooni)

	· Üle 63 912 eurot (üle 1 000 000 krooni)
	95.87 eurot (1500 krooni)

	7.1. Palun kirjuta siia, millises summas saata teile tänavuse liikmemaksu arve (pärast seda, kui EMSLi nõukogu teie liitumisavalduse on rahuldanud ja läbi on teie kuu aja pikkune prooviperiood)*
	


8. Muu

	8.1. Nimetage palun aktiivseid ja ühiskonnale kasulikke ühendusi, keda EMSL võiks veel kutsuda endaga liituma (kui teate, lisage organisatsiooni nimele ka kontaktandmed ja –isiku nimi)
	

	8.2. Kui soovite veel midagi lisada, kirjutage see palun siia:
	


Aitäh!

Pärast liitumisankeedi saamist võtame teiega ühendust ja lepime kokku aja, mis sobiks kokkusaamiseks, kus vajadusel veel täpsustada üle küsimusi, mis kummalgi poolel seoses liitumisega on. 

Kui EMSLi nõukogu on avalduse heaks kiitnud, anname sellest e-posti teel teada  teile ja ka meie liikmesorganisatsioonidele, neil on siis kuu aja jooksul võimalus avaldada arvamust, kui te siiski nende meelest ei vasta liikmetingimustele. Kui sellist infot laekub, vaatab nõukogu oma otsuse üle. Kui kuu aja jooksul vastulauseid ei esitata, saadame teile sisseastumis- ja jooksva aasta liikmemaksu arve ning liikmeõigused ja kohustused hakkavad kehtima pärast selle tasumist.

