
Vabaühenduste Fond 

TOETUSE KASUTAMISE VAHEARUANNE 

 

1. Toetuse saaja: EMSL  2. Elluviimislepingu number : E08-22.02-04-01-02 

3. Projekti nimetus: Tõhusamad vabaühendused, elujõuline ühiskond 

4. Aruandeperiood: 01.11.09.-31.01.10 5.  Projektijuht, kontakt: Urmo Kübar, urmo@ngo.ee 

6. Kirjeldage lühidalt projekti senist käiku ning aruandeperioodi olulisemaid tulemusi.   

 
Viiendas etapis jätkus lõplike vajaduste väljaselgitamine partnerite otsimiseks ning põhjalik partnerite 
otsimine ja kokkuviimine. Enamike soovitustega saavad ühendused ise hakkama või on koostanud 
nendele vajadustele projektid ja proovinud leida inimesi tööle. 
 
Partnerid on juba oma töö teinud:  
 

Organisatsioon Vajaduse liik Vajadus Partner 
Tallinna Puuetega 
Inimeste Koda 

Organisatsioon Eelarve ja hinnastrateegia 
kujundamine 

Ene Rammo 

Tallinna Puuetega 
Inimeste Koda 

Keskkond Eestkostetegevuse 
põhimõtete koostamine 

Eimar Veldre 

Maarja küla Organisatsioon Inimeste juhtimine Ina Tepp 
 
 
Partnerid on töös: 
 

Organisatsioon Vajaduse liik Vajadus Partner 
Eesti Euroopa 
Liikumine 

Juhtimine Strateegia koostamine Kristjan Otsman 

Peipsi Koostöö Keskus Turg, kliendid Teenustepaketi 
väljatöötamine 

Rait Talvik 

REC Estonia Turg, kliendid Teenustele hinna 
kujundamine ja 
kommunikeerimine 

Toomas Tamsar 

REC Estonia Organisatsioon Organisatsiooni rolli ja 
struktuuri ülevaatamine ja 
parandamine 

Toomas Tamsar 

Eesti Õpilasesinduste 
Liit 

Juhtimine Organisatsiooni juhtimine Siim Raie 

Tartumaa 
Rahvakultuuri 
Keskselts 

Turg, kliendid Finantsnõu ja kulude 
plaanimine 

Saima Mänd 

 
Partnerid on kinnitamisel: 
 

Organisatsioon Vajaduse liik Vajadus Partner 
Arengukoostöö 
Ümarlaud 

Turg, kliendid Teenustega turule 
orienteerumine 

 

Eesti Puuetega Naiste 
Ühing 

Organisatsioon Juhatusse heade inimeste 
kaasamine ja liikmete 
aktiveerimine 

 

 
 
 



 
Partnerid otsida (seotud ühenduse enda poolt tehtava eeltööga või muutunud soovidega): 
 

Organisatsioon Vajaduse liik Vajadus Partner 
Arengukoostöö 
Ümarlaud 

Organisatsioon Järelevalve-, hindamis- ja 
tagasiside süsteem 

 

Eesti Euroopa 
Liikumine 

Organisatsioon Järelevalve-, hindamis- ja 
tagasiside süsteem 

 

Tallinna Puuetega 
Inimeste Koda 

Organisatsioon Järelevalve-, hindamis- ja 
tagasiside süsteem 

 

Eesti Puuetega Naiste 
Ühing 

Turg, kliendid KOVide suhtumise 
parandamine puuetega 
naiste teemasse 

 

Vabatahtliku Tegevuse 
Arenduskeskus 

Organisatsioon Inimeste juhtimine  

Lastekaitse Liit Organisatsioon Nõukogu arendamine ja 
hea valitsemise tavad 

 

Lastekaitse Liit Turg, kliendid Kommunikatsioon  
Eesti Noorteühenduste 
Liit 

Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  

MTÜ Linnalabor Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  
Domus Dorpatensis Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  
Eesti NATO Ühing Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  
Eesti Ornitoloogia 
Ühing 

Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  

Eesti Skautide Ühing Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  
Johannes Mihkelsoni 
Keskus 

Lõplik partnerivajadus ei ole veel kindel  

 
Eesti Patsientide Esindusühing (EPE) leidis me soovitusel endale ise partneriks Heateo SA. 
Eesti Ajakirjanike Liiduga (EAL) jätkame tööd kevadel kui on lahenenud nende sisemised  
töökorraldusega seotud küsimused. 
 
Lisana on toodud kokkuvõte organisatsioonidega tehtud tööst. Projekti sisemiseks tööks on kõik 
vajadused nii vajaduste kui osalejate kaupa põhjalikult kirjeldatud, eesmärgiks info koondamine ja 
analüüsimine ühenduste arenguvajadustest, selle põhjal rahastajate (KÜSK, riigiasutused, ettevõtted) ja 
tugiorganisatsioonide (MAKid jt) nõustamine ning koostöö nende vajaduste süsteemseks lahendamiseks 
(nt. õigusloome, rahastamispõhimõtted jms). Igale vajadusele (partner, grupinõustamine või koolitus) on 
koostatud põhjalik kava.  
 
Lisaks 20 projektis osalevale organisatsioonile on partneritena olnud kaasatud: 

- Heateo SA (nõu ja abi parterite otsimisel, partner); 
- CSR-Eesti; 
- Siim Raie, Ene Rammo, Kaubandus-Tööstuskoda (koolitaja, partner); 
- PARE ehk Eesti Personalitöö Arendamise Ühing (koolitaja, partner); 
- Metaadvisory (koolitaja, partner); 
- Kristjan Otsman, SelgePilt (koolitaja, partner); 
- Saima Mänd (koolitaja, partner); 
- Kaidi Holm (koolitaja, partner); 
- Ants Sild (koolitaja, võimalik partner); 
- Tallinna Tehnikaülikool (partnerid); 
- Eraisikud: Ina Tepp (personalitöö partner); Eimar Veldre (eestkoste partner); Toomas 

Tamsar (teenuste ja juhtimise partner); Rait Talvik (teenuste väljatöötamise partner) 
 
Ühistele arenguvajadustele toimus lõppenud etapis inimeste arendamise koolitus (28.01.2010). 17 
registreerunud juhist osalesid 11. Põhjused olid erinevad, kuid suhtleme osalejatega sel teemal, sest 
kuigi koolitus on osalejatele tasuta, ei ole see mitte korraldajatele. Hakkasime ette valmistama nõukogu 
ja hea valitsemise seminari ning kommunikatsioonikoolitust. 



 
EMSLi poolt oleme kaalunud programm nende osalejatega lõpetada 2010 aasta septembris EMSLi 
suvekoolis, mille käigus osalenud ühendused saavad levitada saadud kogemusi ja õppetunde ka 
projektis mitteosalevate organisatsioonide seas; lisaks soovime kevadel – suvel 2010 korraldada ka ühe 
põhjalikuma seminari EKAKi, kaasamise hea tava ja rahastamise hea tava teemadel, et ühendused 
oskaksid neid kasutada ning mille käigus tugevneb ka osalevate ühenduste omavaheline koostöö. 
  
Projektitegevusi viib EMSLi poolt läbi Kristina Mänd. 
 
7. Millised on olnud muudatused projekti läbiviimises võrreldes esialgu planeerituga? Kas 
muudatused on mõjutanud projekti käiku, soovitud tulemusi? 

 
Käesolevad etapis muudatusi planeeritu suhtes ei olnud. Oluliseks positiivseks arenguks oli KÜSKi 
projektivoor, millega toetati ühenduste suutlikkust ise vahendeid teenida. Mitmed EMSLi programmis 
osalevad ühendused esitasid taotlusi. KÜSKilt saadud tagasiside põhjal: 

- KÜSKi eestkostevooru kaudu said toetust 3 osalejat. 
- KÜSKi omatulu vooru kaudu said toetust 4 osalejat. Ise ei taotlenud, kuid liikmed said 

toetust – 2. 
- Ei taotlenud üldse 6 osalejat. 
- Lükati tagasi erinevatel põhjustel 4.  

 
Usume, et see projekt on olnud väga kasulik ja me töö on kandnud vilja. Agu Laius: „Just seda ongi 
praegu ühendustele vaja, et neil oleks konsultant, kes viib nad uuele tasemele. Üksi nad seda ei suuda 
ja endal konsultandi palkamiseks ei ole ressurssi.“ 
 
8. Nimetage projekti järgmise etapi/aruandeperioodi olulisemad eesmärgid ning tegevused (sh 
projekti raames planeeritud üritused). 

 
Projektijuht on puhkusel veebruar – märts 2010. Osalejad on  teadlikud ning tegelevad sel ajal ise oma 
arenguküsimustega. Osalejatega kohtumised toimuvad aprillis. Aprillis ja mais kinnitatakse ka viimased 
partnerid. On võimalik, et mõni osaleja saab enam kui ühe ja mõni mitte ühtegi partnerit; see sõltub 
nende enda vajadustest ja valmisolekust.  
 
Järgmise perioodi üritused on (veebruar – aprill 2010): 
- grupiseminar  nõukogu/ juhtorgani arendamine (04.03) – Kaidi Holm; 
- koolitus kuidas ja mis vormis korraldada kommunikatsiooni (28.04) – Meta Advisory Group; 
- jätkub partnerite otsimine ja kokkuviimine ning aprillis kohtumised osalejatega (kui vaja). 
 
Uurime ka edasi, kuidas taolise projektiga jätkata. 
9. Kuidas olete teadvustanud Norra ja Euroopa Majanduspiirkonna Finantsmehhanismide osa ja 
toetust oma projekti elluviimisel? 
 
VÜFi toetusest oleme teada andnud nii programmi kodulehel www.ngo.ee/tagatargemaks kui ka e-
uudiskirjades ja ajakirjas Hea Kodanik programmi kohta kirjutatud artiklites, samuti kõikidel üritustel ja 
kohtumistel, kus sellest programmist räägime. 
 
10. Kas vajate projekti järgmise etapi läbiviimiseks täiendavat ettemaksu? Põhjendage.  
(Suurprojektide elluviijatel on õigus taotleda ettemaksu teise osa (30%) eraldamist enne IV vahearuande heakskiitmist 

juhul, kui see on vajalik projekti tegevuskava tähtaegseks elluviimiseks)   Vajadus peab olema kooskõlas 
projekti tegevusplaani ning eelarvega. 

 
Ei vaja, aitäh. 
 
Aruande koostanud 

 

Nimi: Urmo Kübar   allkiri:     kuupäev:  02.02.2010 

 



Lisa 1 

Projektis osalevate organisatsioonide osalemine projekti koolitustel ja seminaridel: 

 

   KOOLITUSED SEMINARID EMSL suvekool 

 

Nr Organisatsioon Kohtu-

misi 

Liikmed 

05.01.09 

Raha 

25.05.09 

Aeg 

09.10.09 

Inimesed 

28.01.10 

Kommu-

nikatsioon 
28.94.10 

EKAK, 

eestkoste 
mai.10 

Strateegia 

29.09.09 

Hea 

valitsemine 
04.03.10 

8-9.09.09 9-10.09.10 

1.1 MTÜ Arengukoostöö Ümarlaud  3 1 1 1 Vabandas, 
haige 

      

1.2 MTÜ Eesti Euroopa Liikumine  4 1 1 1 1   2    

1.3 MTÜ Eesti Noorteühenduste Liit  3 2 1 Loobus Ei tulnud 
kohale 

      

1.4 MTÜ Tallinna Puuetega Inimeste 

Koda 

3 2 2 2 Vabandas, 

aeg 

    2  

2.1 MTÜ Eesti Puuetega Naiste 

Ühing  

3 X Ei tulnud 

kohale 

Ei tulnud 

kohale? 

1   2    

2.2 MTÜ Peipsi Koostöö Keskus 3 X 2 1 Vabandas, 
aeg 

  1    

2.3 SA Maarja Küla 3 X 2 Loobus 1       

2.4 MTÜ Vabatahtliku Tegevuse 
Arenduskeskus  

3 X 3 1 1   2  2  

3.1 MTÜ Eesti Ajakirjanike Liit  1 X 2 1 Ei teatanud 
midagi 

    1  

3.2 MTÜ Eesti Patsientide 
Esindusühing  

3 X Ei Loobus 1   2 Jah   

3.3 MTÜ Lastekaitse Liit  3 X 1 1 1    Jah   

3.4 MTÜ Linnalabor 2 X 2 2 1   2    

3.5 SA REC-Estonia 3 X 2 2 1    Jah 1  

4.1 SA Domus Dorpatensis 2 X X 2 Vabandas, 
aeg 

   Jah   

4.2 MTÜ Eesti NATO Ühing  2 X X Loobus Ei tulnud 
kohale 

   Jah 2  

4.3 MTÜ Eesti Ornitoloogia Ühing  2 X X Vabandas 

ette, aeg 

Vabandas, 

aeg 

   Jah   

4.4 MTÜ Eesti Skautide Ühing 2 X X 2 Vabandas, 

haige 

  2 Jah   

4.5 MTÜ Eesti Õpilasesinduste Liit  2 X X 3 1   2    

4.6 MTÜ Johannes Mihkelsoni 
Keskus  

2 X X 1 1    Jah   

4.7 MTÜ Tartumaa Rahvakultuuri 
Selts  

2 X X 2 1    Jah   

 

X tabelis tähendab, et organisatsioon polnud ürituse toimumise ajal veel arendusprogrammiga liitunud. 


