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Kas Teie organisatsioon tegutseb
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sihtriihma ja liikmete abistamine ja nGustamine
sihtriihma ja liikmete huvide ja vaartuste eest
seismine poliitikakujundamisel (eestkoste, huvikaitse)
valdkondliku poliitika arendamine

avalike teenuste osutamine

kodanikualgatuse arendamine

finantsvahendite jagamine
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89,8%
51,0%
34,7%
28,6%
63,3%
21,4%

88
50

34
28
62
21



Uleriigilise katusorganisatsiooni korraldatud Uritusest
osavotmine
Petitsioonide, kampaaniate, demonstratsioonide,
messide, seminaride v0i teiste avalike Urituste
korraldamine
$$
%

(ministeeriumid,
ametid, maavalitsused jms)
Kontaktid poliitikute voi poliitiliste parteidega
kohalikul vGi Uleriigilisel tasandil
Kontaktid meediaga
Kontaktid likoolide voi uurimisinstituutidega
Kontaktid eraettevotetega
Kontaktid professionaalidega teistes valdkondades
kui eespool nimetatud (nt juristid, arstid vms)
Rahvusvahelised kontaktid
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Kui tugevaks hindate oma organisatsiooni tegevuse maju teie
tegevusvaldkonna poliitikakujundamisele ja otsusetegemise protsessile?

Kehalikul
tasandil

Riiklikul tasandil

1,40 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90

MGju hinnati jargneval skaalal: 0 - ei avalda iildse mdju, 1 - pigem ei avalda moju, 2 -pigem avaldab
mdju ja 3 -avaldab tugevat moju.
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B0lemea rahul

B Pigem oleme rahul

B Meie organisatsiconi
tegevuses pole see oluline
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Kasvanud (%) Jaanud samaks | Kahanenud (%) | Vastuste
(%) koguarv
Organisatsiooni 44,7 49,4 59 85
likmeskond (ainult
MTUde puhul)
Pdhikohaga tootajat| 9,5 71,2 19,2 74
arv
Vabatahtlike arv 37,1 58,6 4,3 70
Organisatsiooni 22,0 25,3 52,7 91
aastaeelarve
Tookoormus 63,0 32,6 4,3 92
Administratiivsetele | 55 2 40,2 4,6 87
tegevustele  kuluvi
aja maht
Koostdovorgustikus | 32,5 61,3 6,3 80
osalemisele  kuluvg
t60 maht
Rahastajate j4 13,0 40,2 46,7 92
toetajate arv
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Rahastamise allikad

Lilkmemaksud, sisseastumismaksud

Toetused kohalikult omavalitsuselt

Annetused Eestis elavatelt eraisikutelt

Toetused riigieelarvest (nditeks tegevustoetused,
sihtotstarbelised eraldised)

Tulud majandustegevusest ja varalt, sh ruumide rendile
andmisest

Annetused, sponsorlus Eesti ettevotetelt

Toetused riiklikest fondidest ja organisatsioonidest (nditeks
KUSK)

Toetused EL programmidest

Tulud loteriidest, heategevusiiritustest voi korjandustest

Toetused kohalikest fondidest (nditeks Tartu Kultuurkapital)

Toetused vilisriikide valitsustelt (nditeks Norra
Vabaiihenduste Fond)

Organisatsioonid
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& arv %
tegevustoetus 35 29.2
liikmemaksud 30 25.0
projektid 20 16.7
majandustegevus 15 12.5
annetused 12 10.0
vabatahtlik tegevus 4 3.3
sponsorlus 2 1.7
laen 1 0.8
teenuste osutamine 1 0.8
KOKKU 120 100.0
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KU %
teenuste maht vaiksem 24 35.8
muutusi pole 20 29.8
vahem investeeringuid ja arendustegevust 11 16.4
vabatahtlikku t6od tuleb rohkem teha 4 5.9
osalemine valisvaistlustel 3 4.4
vahem omafinantseeringu véimalusi 2 2.9
vahem heakskiidetud projekte 2 2.9
adminkulusid tuleb véhendada 1 1.4
KOKKU 67 100
+ C
(% thendustest)
Teenuste Vabatahtliku | Heakskiidetud
mahu muutusi | Arendustegevuse | t66 projektide KOKKU
vahendamine | pole vahendamine tegemine vahenemine arv
sihtrihma ja liikmete
abistamine ¢ ( D) " 49
kodanikualgatuse
arendamine " 12 - 18 17 29
huvikaitse - 12 18 17 27
avalike teenuste osutamine 11 5 20 0 0 13
valdkondliku poliitika
arendamine 11 14 4 9 17 15
finantsvahendite jagamine 2 7 4 18 17 8
KOKKU % 100 100 100 100 100 100
KOKKU arv 56 43 25 11 6 141
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" arv %
ei ole 34 62.96
esitatud taotluste maht 6 11.11
rohkem rahvusvahelisi
projektitactlusi 4 7.41
majandustegevus 3 5.56
vabatahtlik t66 3 5.56
heategevusmiiiike 1 1.85
laiendanud sidemdeid valiseestlaste
org 1 1.85
noustamistood 1 1.85
sponsorluse taotlemine 1 1.85
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8 ORGANISATSIOONIDE TEGEVUSTE SISU
1. Millega Teie organisatsioon peamiselt tegeleb?

(8 ! 1 !

E 6#
G # E

Millised on teie organisatsiooni suhted avaliku voimuga (riigiasutustega ja valla-vGi
linnavalitsuse ametnikega)?

( E
1 1 # E
H 5 .. 6 1# 1#
# G # . # # ! # 16
# " ! # $E
( .. D # E E

3. Millised on teie organisatsiooni suhted teiste iihendustega?

( .- " ! [ !
# $E

E

Il POLIITIKA MOJUTAMINE KOHALIKUL JA RIIGI TASANDIL

1. Kas te oma igapdevatoos osalete poliitikakujundamises oma sihtgrupi ( )
huvide eest seismisel?
( E>* E
1 * E
H( # E
#it !
# E

2. Kas katusorganisatsiooni voi koostoévorgustikku kuulumine on teie organisatsiooni jaoks
oluline?

H( ! # E

3. Kas ithendused on teie hinnangul kaasatud riiklike ja kohalike prioriteetide seadmisse?

2)



Il EELARVE KUJUNEMINE JA RAHASTAMINE
1. Kuidas kujuneb praktikas Teie iihenduse eelarve?

a. # # )
$E ) # 76

E* E

IV MAJANDUSKESKKONNA MUUTUSTE MOJU ORGANISATSIOONILE JA LAHENDUSED

-(

Olukorras, kus té6mahud kasvavad ja eelarved kahanevad, véib tekkida to6j6uprobleem (keegi
peab t60 dra tegema).

( *6 ot E
1( # E

Kas peamised muutused teie organisatsioonis viimasel aastal on teie hinnangul seotud
majandussituatsiooni muutumisega voi millegi muuga? Kas need on olnud olulised muutused?

! # E

Kas tegevused, mis on jaanud tegemata, on teie organisatsiooni toimimise seisukohalt
kriitilised?

Kas ja milliseid lahendusi on Teie organisatsioon piiiidnud leida majandussituatsioonist
pohjustatud probleemidele? Kas tegevusi on tulnud juurde ja miks?

5 g - ! 8



KOKKUVOTE
1. Millised on tulevikuplaanid? Kuidas ndete jargnevat aastat-kahte?

a) # # Pt
E

2. Mida tahaksite soovitada KOV-le ja riigile (ministeeriumidele), et iihendused muutunud
majandusolukorras toime tuleksid?

3. Mida saaksid teha ettevétjad, lilkmed, katusorganisatsioonid ja koostéovorgustikud?
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