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PÄEVAKORD:

1. Päevakorra kinnitamine

2. Ülevaade Eesti Kodanikuühiskonna Arengu Kontseptsiooni (EKAK) tegevuskavast

3. Juhtkomitee tutvustamine ja tööpõhimõtete kokkuleppimine

4. Konsultantide taotluste läbivaatamine ja otsustamine

5. Muud küsimused

1. Päevakorra kinnitamine

Päevakord oli projekti juhtkomitee liikmetele saadetud ja lisandusi ei tulnud.

Otsustati

Päevakord kinnitati ühehäälselt. 

2. Ülevaade Eesti Kodanikuühiskonna Arengu Kontseptsiooni (EKAK) tegevuskavast

Kristina Mänd andis ülevaate EKAKi tegevuskava sellest osast, mis puudutab rahastamist ja seni tehtust (tegevuskava on saadaval pika jutuna http://www.sisemin.gov.ee/atp/?id=10211; tabelina http://www.sisemin.gov.ee/atp/failid/Lisa_1_tegevuskavaVV2.doc).

Alates punktist 5 kuni 7 on meie asjad.

Liia Hänni juhtis tähelepanu, et konsultant ei saa tegutseda väljapool ministeeriume ja on terve rida ettepanekuid, mida konsultant ei saa ministeeriumitele ette kirjutada. Tekkis küsimus ka vastutajast, sest mitmete rahastamisega seotud ülesannete taha on vastutajaks Siseministeerium.

Maris Puurmann vastas, et konsultandi töö on sisend EKAK ühiskomisjonile ja seeläbi Siseministeeriumile. Siseministeerium saab need ettepanekud viia teiste ministeeriumiteni.

Vajadusel viia edaspidi muudatused EKAKi tegevuskavasse, k.a. vastutaja muudatus.

Otsustati

Info võeti teadmiseks.

3. Juhtkomitee tutvustamine ja tööpõhimõtete kokkuleppimine

Juhtkomitee loob meie projektile positiivset mainet, tagab projekti kulgemise oma ühendustes ja organisatsioonides, osaleb tegevustes, loeb ja arutab  (ja kiidab heaks) vahearuandeid ja lõpparuannet, suunab projekti kulgu. Juhtkomitees olevad organisatsioonid kiitis heaks EKAKi ühiskomisjon ning iga organisatsioon nimetas oma esindaja.

3.1 Juhtkomitees on:

EMSL - Kristina Mänd

Kodukant - Kaido-Allan Lainurm

Eesti Mittetulundusühenduste Ümarlaud (EMÜ) - Margit Rosental

Eesti Keskkonnaühenduste Koda - Peep Mardiste

Balti-Ameerika Partnerlusprogramm (BAPP) - Liia Hänni

Siseministeerium - Maris Puurmann

Rahandusministeerium - Tiia Niine

Riigikogu rahanduskomisjon - Meelis Atonen

3.2 Tööpõhimõtted:

Juhtkomitee esimehe nimetamine, kes koosolekuid juhatab; materjalide ettevalmistamine; otsuste tegemine; kokkusaamine

Otsustati

· Juhtkomitee esimees on ja koosolekuid juhatab Kristina Mänd.

· Juhtkomiteele valmistab materjalid  ja protokollid teeb EMSL 

· Juhtkomitee otsused tehakse konsensuse alusel eriarvamuse võimalusega protokollis.

· Juhtkomitee on nõuandev kogu ja kirjalikku töökord ei vaja

· Juhtkomitee saab kokku vastavalt vajadusele, aga mitte harvem kui kord kvartalis. Mõnede küsimuste puhul kasutame interneti koosoleku varianti, eriti kus saab probleemi lahendada jah või ei-ga. Koosolekute etteteatamistähtaeg võiks olla 20p (EMSL valmistab päevakorra). Koosolekuid on vähem ja nad on pikemad

· Järgmine koosolek on juunis, eelistatavalt teisipäeva pärastlõuna, alates 15.00 nt. Konsultant annab meile ülevaate oma tegevusest.

4. Konsultantide taotluste läbivaatamine ja otsustamine

Kristina Mänd andis ülevaate, et tuli 7 kõnet, millest sõelale on jäänud paar kandidaati. Kandidaadid on Rein Voog ja Kalle Jürgenson, kelle CV-d jagati osalejatele. Mõlemad on varem olnud tuntud juhtivad poliitikud. Arutati, kas see on takistus või mitte, sest alati saab neile ette heita, et nad on erakondadega seotud ja seetõttu ajavad oma asja. Leiti, et varasemat poliitilist tegevust saab alati ette heita ja pigem tuleb seda positiivselt ära kasutada.

Valik oli raske ja tuli ettepanek kutsuda mõlemad kandidaadid vestlusele. Seejärel tuli ettepanek küsida lisa infona nende visiooni ja järgmise kuue kuu tegevusplaani. Kaasa panna neile viited materjalidele ja Siseministeeriumi ülevaadetele. Konsultandi ülesanne on näha läbi probleemi ja pakkuda alternatiivid lahendusi.

Otsustati

EMSL küsib visiooni ja plaani:

· Palju tööasjast ja kuidas kavatsete oma tööd planeerida

· Visioon

· Tegevus järgmise kuue kuu jooksul
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