
 

 

 

Kas midagi võib kaasamise 
tulemusena muutuda?

JAH

Mida soovite peamiselt 
saavutada?

Saada tagasisidet 
seaduseelnõule või 

ettepanekule

Soovite teada saada juba 
olemasolevaid hoiakuid ja 

vaateid?

Võimalikud meetodid: 
küsitlused, kirjalikud 

konsultatsioonid, 
fookusgrupid, online-

foorumid

Soovite anda kaasatavatele 
aega kujundamaks 

informeeritud seisukohti?

Võimalikud meetodid: 
töörühmad, konverentsid

Koguda uusi ideid

Võimalikud meetodid: wikid, 
online-foorumid, 

fookusgrupid, sidusgruppide 
nõuandvad kogud, 

töörühmad, konverentsid

Luua suhteid ja  püsivat 
dialoogi

Võimalikud meetodid: 
sidusgruppide paneelid, 

nõuandvad kogud, selleks 
otstarbeks korraldatud 
üritused, regulaarsed 

kogunemised

Teha otsustusi koos 
sidusgruppidega

Võimalikud meetodid: 
kaasav kirjutamine, wiki, 
temaatilised töörühmad, 

otsustusõigusega 
konverentsid

EI

Kui midagi kaasamisest ei muutu, 
on parem mitte kaasata ja tekitada 
kaasatavates valesid ootusi. Siis on 
mõistlikum kasutada tavapäraseid 

kommunikatsioonikanaleid.

Kuidas valida õiget kaasamismeetodit? 

Skeem aitab valida meetodi või meetodite kombinatsiooni, mis sobib kõige 
paremini teie kaasamiseesmärkidega.  

Skeemi järgimisel tuleb meeles pidada, et meetodi valimist mõjutavad teisedki 
tegurid, nt ajaressurss, olemasolevad vahendid, osalejate taust. Mõned inimesed 
eelistavad osaleda interneti vahendusel, mõned on harjunud käima töörühma 
koosolekutel. Mõned on valdkonna kogenud asjatundjad, mõned aga vajavad 
lisaaega ja –vaeva, et teemadest aru saada ja asjakohaseid ettepanekuid teha. 
Seega on oluline kombineerida erinevaid meetodeid, et saavutada mitmeid 
kaasamiseesmärke ja anda rohkematele ja erinevatele inimestele võimalust 
vastamiseks. See nõuab omakorda hoolikat vastuste analüüsi ja nende kaalumist, 
samuti ka informeerimist, kuidas osalejate arvamusi kasutatakse. 

Põhjalikuma küsitluse kaasamisprotsessi planeerimiseks leiab 
www.peopleandparticipation.net (inglise keeles). 
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http://www.peopleandparticipation.net/
http://www.involve.org.uk/assets/Publications/Better-together-interactive-handbook.PDF

